Arbejdet med den pzedagogiske laereplan

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.
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Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste to ar?

Vi har i den forgangne tid evalueret vores udearealer ift. de tidligere laeringsmiljger og hvad vi har kunne
optimere for at give bgrnene de bedste betingelser for ny leering gennem leg. Der er Igbende kommet nye
legehuse, hvor vi ser bgrnene i samarbejde med det padagogiske personale nu har flere udviklende
rollelege og at bgrnene udvider deres sproglige kompetencer, nar de i legen bruger turtagninger i deres
samtale med bade andre bgrn og voksne.

Vores nyeste tiltag er, at vi har indkgbt legetgj til specifikke lege, sa der i huset ved vores sandkasse kan
leges isbutik og at | vores sommerhus kan leges med gryder, potter, pander og andre ting, som kan fgre til
gode lege i feellesskab med andre.

Derudover har vi en masse bede, hvor bgrnene i de varmeste maneder er med til at s og plante, og veaere
en del af processen til blomsterne er sprunget ud og at grgntsagerne er spiselige. De er med til at vande og
passe bedene, og udviser glaede, nar de kan fa lov til at spise tomater, hindbaer etc.

Motorisk har vi lave stolper placeret to steder pa legepladsen, som bgrnene er meget glade for at ga p3;
férst med en voksen i handen og til sidst alene. Vi har ogsa en stor bakke, som for de allermindste er meget
hgj. Nar de er blevet lidt stgrre og har faet taget sig mod til at kravle op ad bakken, far de oplevelsen af at
mestre noget, de tidligere har synes var svaert. De modnes i takt med deres alder, men bestemt ogsa deres
nysgerrighed. Bag vuggestuen har vi lavet en cykelbane, der primeert er til de stgrste bgrn. Her udfordres
deres motoriske evner ogsa, da de i starten skal lzere at finde deres balance. Det er ogsa her hvor de sma
ikke er i vejen, sa der kan kgres med fuld fart, samtidig med man skal holde sig orienteret omkring de andre
bgrns faerden.

De mindste er meget glade for sandkassen og det er her, hvor de i starten af deres vuggestueliv maerker
hvordan det er, at vaere pa et stort omrade med nye lugte, lyde og temperaturer. Her er der lidt skaermet
af, sa det virker som et mindre areal.

Der er vokseninitierede lege, som bgrnene gar til og fra, som de har lyst. Derudover er det paedagogiske
personale deltagende, nar bgrnene selv inviterer dem med i deres leg. Vores stgrste bgrn er gode til selv at
seette lege i gang, som enten er rollelege eller mere fysiske lege, sdsom at kgre pa scootere eller Igbe op og
ned af bakken. Her er det paedagogiske personale observerende pa afstand.

Vores tydelige tematiseringer pa legepladsen hjzelper bgrnene til at udforske de forskellige kroge vi har
alene, i en gruppe af andre bgrn eller med en voksen, som kan udvide barnets/bgrnenes leering gennem
leg. Og det stiller nogle krav til os som personale, at vi skal have gje for den pagzaldende bgrnegruppes
interesser, men ogsa om der er noget pa selve dagen, som kan give anledning til en god mulighed for en
aktivitet eller samtale om et bestemt emne pa legepladsen.



| vores seneste evaluering af udearealerne blev vi opmaerksomme p3, at vi ser at bgrnene ikke pa samme
made er sa afhaengige af en voksen ude, som de er inde. De er meget mere nysgerrige og udforskende pa
nye oplevelser, nar de er udendgrs, og at de mindste over tid tgr bevaege sig laengere vaek fra voksen end
nar vi er indendgrs.

Vi er ude hele aret og i alt slags vejr, sa at vi bruger vores legeplads med et paedagogiske formal, er meget
vigtigt ift. bgrnenes udvikling og lering. Der evalueres fra tid til anden, om der er aktiviteter der kan
optimeres.

Evaluering

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa vores stuemgder og personalemgder evaluerer vi lpbende mundtligt om der er processer og legemiljger
vi kan optimere eller a&ndre, sa de er malrettet den pagaeldende bgrnegruppe. Ved at bringe emnetop i
plenum, bliver vi i faellesskab opmaerksomme pa muligheder for udvikling af vores nuvaerende legemiljger.
Ved nastkommende mgde, evaluerer vi pa om det har haft en effekt eller om vi kan justere pa noget, sa
det bliver som vi havde taenkt os fra starten.

Hvordan har vi arbejdet med vores skriftlige laereplan?

Vi har stor gavn af at bruge vores stuemgder savel som personalemgder til at reflektere og evaluere pa
vores laereplan. Pa vores personalemgder splitter vi os op pa tvaers at stuerne, saledes at vi far flere
forskellige perspektiver i spil. Vi gnsker i samme opfang at blive klogere pa vores hverdagspraksis fremfor
blot at tale om solstralehistorier, fordi vi mener at solstralehistorierne ligger i udviklingen af os som
institution og paedagoger og i bgrnenes udvikling.

| Roskilde Kommune bliver institutioner vurderet ud fra KIDS-programmet. KIDS-programmet er et
evalueringsredskab, hvor der kommer en ekstern konsulent ud og observerer institutionen, samt at vi
evaluerer os selv intern i institutionen. KIDS-programmet er meget handgribeligt og en god mulighed for at
se hvad der virker og hvad der skal justeres. Ud fra den feedback vi far tilbage, kan vi se hvilke paramedier
vi skal arbejde videre pa og opkvalificere det omrader/de omrader.

Evaluering og dokumentation af elementer i det padagogiske leringsmiljg

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet Gr med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mdl og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljs og barnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.



Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende dokumentation af sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmilig og bdrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Pa den ene side fx, hvordan bagrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa
den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

e Tosprogede bgrns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pad enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
peedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Hvad er formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi evaluerer altid med formalet om at blive klogere pa egen og feelles praksis, samt det individuelle barn og
bgrnegruppen som helhed. Dette ggr vi med afsaet i de feelles fastsatte mal, som vi i personalegruppen
besluttet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi benytter os meget af stuemgder og personalemgder til at udveksle mundtlig dokumentation i form af
samtaler — bade rammesatte og frie samtaler. Derudover bruger vi tid pa vores personalemgder specifikt at
ga ud fra evaluerings- og reflektionsspgrgsmal, som fremmer den nysgerrige samtale. Som tidligere naevnt,
videndeler vi her ogsa vores erfaringer pa tvaers af huset.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Ift. vores udeliv pa legepladsen, ser vi at paedagogiske personales engagement smitter af pa bgrnenes
nysgerrighed, og at vi pa bgrnenes initiativ kan udvide deres leeringsmuligheder.

Hvilke zendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| de kolde maneder bruger vi vores udearealer mere begraenset end nar det er varmere, men vi har stadig
de samme visioner for legemiljgerne. Vi har gje for b@rnenes interesser, og samtidig ggr os umage med at
finde pa aktiviteter og fglge arstidernes spor.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelse
og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan. Foraeldrebestyrelsen for den kommunale
dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen af evalueringen af og opfaslgningen pd den paedagogiske lzereplan.
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Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Vi oplever, at det giver anledning til positiv sparring mellem paedagoger og forzeldre.

Da vi er sd lille et sted, er foraeldrebestyrelsen en stor del af hverdagen. Vi orienterer foraeldrebestyrelsen
Ipbende og de har mulighed for at give deres mening til kende, og vi nyeste foraeldrebestyrelse er god til at
vaere pa sidelinjen i dagligdagen. Vi forsgger at inddrage foraeldres kompetencer i vores praksis.

Det fremadrettede arbejde

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den peedagogiske
praksis, og mdlet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.
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Hvilke omrader af vores padagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi gnsker at have et fortsat fokus pa den omskiftelige bgrnegruppe og hos os fortsat bevidste om hvorvidt
de fysiske laeringsrum bidrager til bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Derudover gnsker vi et fortsat fokus pa at bibeholde tildelt voksen-ordning fremfor primaerfunktion,
saledes at bgrn og foraeldre ikke afhaengigggres af én bestemt voksen, men derimod trygt kan ga til alle
voksne i institutionen.

Vi vil gerne veere opmarksomme pa, hvordan vi som personalegruppe kan videreudvikle og bruge vores
kompetencer til, at styrke Korallens praksis, og understgtte sma og store feellesskaber og det individuelle
barn til i stgrre grad udvise trivsel, leering, udvikling og dannelse.



