
Arbejdet med den pædagogiske læreplan 

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og 

kvalificere det pædagogiske læringsmiljø.  

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstås, at lederen har ansvar for, at det pædagogiske personale og 

ledelsen løbende forholder sig refleksivt til, hvordan de pædagogiske læringsmiljøer understøtter 

børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse. 
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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt haft fokus på over de sidste to år? 

Vi har i den forgangne tid evalueret vores udearealer ift. de tidligere læringsmiljøer og hvad vi har kunne 

optimere for at give børnene de bedste betingelser for ny læring gennem leg. Der er løbende kommet nye 

legehuse, hvor vi ser børnene i samarbejde med det pædagogiske personale nu har flere udviklende 

rollelege og at børnene udvider deres sproglige kompetencer, når de i legen bruger turtagninger i deres 

samtale med både andre børn og voksne.  

Vores nyeste tiltag er, at vi har indkøbt legetøj til specifikke lege, så der i huset ved vores sandkasse kan 

leges isbutik og at I vores sommerhus kan leges med gryder, potter, pander og andre ting, som kan føre til 

gode lege i fællesskab med andre.  

Derudover har vi en masse bede, hvor børnene i de varmeste måneder er med til at så og plante, og være 

en del af processen til blomsterne er sprunget ud og at grøntsagerne er spiselige. De er med til at vande og 

passe bedene, og udviser glæde, når de kan få lov til at spise tomater, hindbær etc.  

Motorisk har vi lave stolper placeret to steder på legepladsen, som børnene er meget glade for at gå på; 

først med en voksen i hånden og til sidst alene. Vi har også en stor bakke, som for de allermindste er meget 

høj. Når de er blevet lidt større og har fået taget sig mod til at kravle op ad bakken, får de oplevelsen af at 

mestre noget, de tidligere har synes var svært. De modnes i takt med deres alder, men bestemt også deres 

nysgerrighed. Bag vuggestuen har vi lavet en cykelbane, der primært er til de største børn. Her udfordres 

deres motoriske evner også, da de i starten skal lære at finde deres balance. Det er også her hvor de små 

ikke er i vejen, så der kan køres med fuld fart, samtidig med man skal holde sig orienteret omkring de andre 

børns færden.  

De mindste er meget glade for sandkassen og det er her, hvor de i starten af deres vuggestueliv mærker 

hvordan det er, at være på et stort område med nye lugte, lyde og temperaturer. Her er der lidt skærmet 

af, så det virker som et mindre areal.  

Der er vokseninitierede lege, som børnene går til og fra, som de har lyst. Derudover er det pædagogiske 

personale deltagende, når børnene selv inviterer dem med i deres leg. Vores største børn er gode til selv at 

sætte lege i gang, som enten er rollelege eller mere fysiske lege, såsom at køre på scootere eller løbe op og 

ned af bakken. Her er det pædagogiske personale observerende på afstand. 

Vores tydelige tematiseringer på legepladsen hjælper børnene til at udforske de forskellige kroge vi har 

alene, i en gruppe af andre børn eller med en voksen, som kan udvide barnets/børnenes læring gennem 

leg. Og det stiller nogle krav til os som personale, at vi skal have øje for den pågældende børnegruppes 

interesser, men også om der er noget på selve dagen, som kan give anledning til en god mulighed for en 

aktivitet eller samtale om et bestemt emne på legepladsen.  



I vores seneste evaluering af udearealerne blev vi opmærksomme på, at vi ser at børnene ikke på samme 

måde er så afhængige af en voksen ude, som de er inde. De er meget mere nysgerrige og udforskende på 

nye oplevelser, når de er udendørs, og at de mindste over tid tør bevæge sig længere væk fra voksen end 

når vi er indendørs. 

Vi er ude hele året og i alt slags vejr, så at vi bruger vores legeplads med et pædagogiske formål, er meget 

vigtigt ift. børnenes udvikling og læring. Der evalueres fra tid til anden, om der er aktiviteter der kan 

optimeres.  

 

 

Evaluering 

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur? 

På vores stuemøder og personalemøder evaluerer vi løbende mundtligt om der er processer og legemiljøer 

vi kan optimere eller ændre, så de er målrettet den pågældende børnegruppe. Ved at bringe emnet op i 

plenum, bliver vi i fællesskab opmærksomme på muligheder for udvikling af vores nuværende legemiljøer. 

Ved næstkommende møde, evaluerer vi på om det har haft en effekt eller om vi kan justere på noget, så 

det bliver som vi havde tænkt os fra starten. 

 

Hvordan har vi arbejdet med vores skriftlige læreplan? 

Vi har stor gavn af at bruge vores stuemøder såvel som personalemøder til at reflektere og evaluere på 

vores læreplan. På vores personalemøder splitter vi os op på tværs at stuerne, således at vi får flere 

forskellige perspektiver i spil. Vi ønsker i samme opfang at blive klogere på vores hverdagspraksis fremfor 

blot at tale om solstrålehistorier, fordi vi mener at solstrålehistorierne ligger i udviklingen af os som 

institution og pædagoger og i børnenes udvikling. 

I Roskilde Kommune bliver institutioner vurderet ud fra KIDS-programmet. KIDS-programmet er et 

evalueringsredskab, hvor der kommer en ekstern konsulent ud og observerer institutionen, samt at vi 

evaluerer os selv intern i institutionen. KIDS-programmet er meget håndgribeligt og en god mulighed for at 

se hvad der virker og hvad der skal justeres. Ud fra den feedback vi får tilbage, kan vi se hvilke paramedier 

vi skal arbejde videre på og opkvalificere det områder/de områder. 

 

Evaluering og dokumentation af elementer i det pædagogiske læringsmiljø 

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pædagogiske læreplan evalueres mindst hvert andet år med 

henblik på at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pædagogiske mål og herunder en 

vurdering af sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling 

og dannelse. 

Evalueringen skal offentliggøres. 



Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en løbende dokumentation af sammenhængen mellem det 

pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Den pædagogiske 

dokumentation skal indgå i evalueringen.  

Som led i at kunne evaluere sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø i dagtilbuddet og 

børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse. På den ene side fx, hvordan børnesynet, 

børneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige pædagogiske arbejde, og på 

den anden side eksempelvis: 

• Børnegruppens trivsel og læring 

• Børn i udsatte positioners trivsel og læring 

• Tosprogede børns trivsel og læring 

• Det enkelte barns trivsel, læring, udvikling og dannelse. 

Fokus på enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhængen mellem det 

pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. 
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Hvad er formålet med den evaluering, vi gennemførte? 

Vi evaluerer altid med formålet om at blive klogere på egen og fælles praksis, samt det individuelle barn og 

børnegruppen som helhed. Dette gør vi med afsæt i de fælles fastsatte mål, som vi i personalegruppen 

besluttet.  

 

Hvilken pædagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 

Vi benytter os meget af stuemøder og personalemøder til at udveksle mundtlig dokumentation i form af 

samtaler – både rammesatte og frie samtaler. Derudover bruger vi tid på vores personalemøder specifikt at 

gå ud fra evaluerings- og reflektionsspørgsmål, som fremmer den nysgerrige samtale. Som tidligere nævnt, 

videndeler vi her også vores erfaringer på tværs af huset. 

 

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, 

udvikling og dannelse? 

Ift. vores udeliv på legepladsen, ser vi at pædagogiske personales engagement smitter af på børnenes 

nysgerrighed, og at vi på børnenes initiativ kan udvide deres læringsmuligheder. 

 

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til? 

I de kolde måneder bruger vi vores udearealer mere begrænset end når det er varmere, men vi har stadig 

de samme visioner for legemiljøerne. Vi har øje for børnenes interesser, og samtidig gør os umage med at 

finde på aktiviteter og følge årstidernes spor. 

 



Inddragelse af forældrebestyrelsen 

Forældrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelse 

og evalueringen af og opfølgningen på den pædagogiske læreplan. Forældrebestyrelsen for den kommunale 

dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen af evalueringen af og opfølgningen på den pædagogiske læreplan. 
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Hvordan har vi inddraget forældrebestyrelsen i evalueringen af den pædagogiske læreplan? 

Vi oplever, at det giver anledning til positiv sparring mellem pædagoger og forældre.  

Da vi er så lille et sted, er forældrebestyrelsen en stor del af hverdagen. Vi orienterer forældrebestyrelsen 

løbende og de har mulighed for at give deres mening til kende, og vi nyeste forældrebestyrelse er god til at 

være på sidelinjen i dagligdagen. Vi forsøger at inddrage forældres kompetencer i vores praksis.  

 

Det fremadrettede arbejde 

En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den løbende udvikling af den pædagogiske 

praksis, og målet er bedre pædagogiske læringsmiljøer for børnene en systematisk evalueringskultur og en 

meningsfuld og udviklende feedback til det pædagogiske personale. 
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Hvilke områder af vores pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 

Vi ønsker at have et fortsat fokus på den omskiftelige børnegruppe og hos os fortsat bevidste om hvorvidt 

de fysiske læringsrum bidrager til børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse.  

Derudover ønsker vi et fortsat fokus på at bibeholde tildelt voksen-ordning fremfor primærfunktion, 

således at børn og forældre ikke afhængiggøres af én bestemt voksen, men derimod trygt kan gå til alle 

voksne i institutionen.  

Vi vil gerne være opmærksomme på, hvordan vi som personalegruppe kan videreudvikle og bruge vores 

kompetencer til, at styrke Korallens praksis, og understøtte små og store fællesskaber og det individuelle 

barn til i større grad udvise trivsel, læring, udvikling og dannelse.  


